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PERFIL DEL PUESTO: MEDICQ CIRUJANG

Unidad Ejecutora U.E.409 Red de Salud Trujillo Este

Unidad Organica: Establecimiento de Salud : Hospital, Ceniro de Salud o Puesto de salud
Denominacién: MEDICC CIRUJAND
Nombre del puesto; MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefa del Establecimiento de Satud
Drependencia ferdrgquica Funcional: Jefatuza de médicos
Puestos que supervisa: Mo aplica

PROPUESTA DE MISION DEL PUES

Desarrollar de manera integral las actividades enmarcados en los programas de atencién primaria yfo secundaria, en las diferentes etapas de vida de los usuarios,
fortaleciendo las intervenciones claves vincufados a brindar una adecyada calidad de atencion con eficiendia y eficacia.

111, FUNCIONES

#: FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar y operativizar el proceso de atencion y control de la poblacion o
criterios de programacion

Brindar atencion a fodos los pacientes que soliciten atencién en consulta externa, emergencia u hospitalizacion de alguna morbilidad, designandoles una
prioridad de atencién.

Clasificar a los pacientes seg(n prioridades de smergencia y establecer el flujo de atencion

bjetivo en las actividades de atencién integral cumpliendo con lo establecido segun los

r

w

Describir la atencion en la historia clinica de los pacientes atendidos

S

Realizar el registro correcio de las fichas de evaluacién, historias clinicas, FUAS, HIS, camet y demas instrumentos utilizados en [a alencion de los diferentes
Servicios.

Acampaniar, asistir en la tfransferencia de pacientes a olros establecimientos de mayor nivel de complefidad en caso que se requiera ante circunstancias de
eyentos mayores

7 [Llenar todo los ilems de libro de registros de emergencias, los registros de consulta externa U olros servicios segun la atencidn brindada

o

o

& |Coordinar y mantener permaneniemente informado al jefe sobre las actividades que desarrolla
& [Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del ambito de su competencia.

[Jefatura inmediata del Hospital, C.S y/o P.S. Jefatura del establecimiento del establecimiento de salud.

[Coordinaciones externas
[Micro Red de Salud, Red de Salud

'FORMACION ACADEMICA

A.} Fermacion Académica B.) Grado(s)/situaciﬁr':'académlca y estudios requﬁe"'ﬂ_us para el puesto _ C.} ¢Se requiere Colegiatura?
Incompieta Compiets ]7 DEgresadu(a] E sl D No
.DSEcundaria |:|
| vl
D;;:’;;Ci Superior {364 I___l
@Uniwsitaria |:|

| Dﬁachiller MEDICO CIRUIAND

i ETiIuIn}Ucencialura
| DMaestrla | ! X I ] D Na
[ Josesoso [ e

| -dRequlere SERUMS?
DDuctnradu
R

&Requiere hahilitacldn profesional?

M OO0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
|Atenci6n integral en Salud,

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben fener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Manejo y uso de protocolos de atencién en Salud Materno Infantil, emergencias y enfermedades prevalentes e la infancia.

Estudios relacionados en la atencion integral de la pesona, familia y conmunidad.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Niuel de dominio
OFIMATICA Wo aplica Bésito ntermedio Avanzado IDICMAS Wo apliea Bidsica Intermedie Avanzado
Word X Inglés X
Excel L R e




|_ Powerpoint | . S e _i_

EXPERIENCIA

Experiencia generat
Indique fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pitblico o privade.
3 aios de experiencia laboral en el Sector Pablico o Privado como médico cirujano

Experiencia especifica

A} Margue ¢ nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Profesional tAéLéﬁl!:?c: ° anslisiar Supervisar / Jefe de Areao Gerenie o Director
’ i Especialista Coordinador Cpte
Asistencial

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para ef puesto; ya sea en & sector plblico o privado:
|1 afio de experiencia laboral como Gineco Obstetra en ¢l sector pablico. I

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con expetiencia en el
Sector Puiblico;
ES[, el puesto requiere contar con experiencia en ef seclor DNO, ef puesto no reguiere contar con experiencia en ef sector
publico plblico
En caso que si se requiera experiencia en ¢ seclor piblico, indigue el iempo de experencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Aplicacion de conocimientos tecnicos y administrativos, Trabajo en equipo con enfasis en el abordaje integral de la areas, Toma de decisiones segun situacion presentada,
Comunicacidn efectiva, responsabilidad, Aplicacion de normas disciplinarias e interes por el frabaje, Maneje de herramientas informaticas.
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PERFIL DEL PUESTO: MEDPICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
=l IDENTIFICACION:.DEL PUESTO

Unidad chutora U.E.409 Red de Salud Trujillo Este

Unidad Organica: Establecimiento de Salud : Centro de Salud u Hospital
Denominacion: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANQ ESPECIALISTA EN GINECOLQGIA Y OBSTETRICIA
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Establecimiento de Salud/Direccion Ejecutiva
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe del Establecimiento de Salud
Puestos que supervisa: Mo aplica

Il. PROPUESTA DE MiSION DEL PUESTO

Especialistas con calidad humana y cientifica capaz de ofrecer una atencién médica integral con miras al mejoramiento de la salud de
la mujer, en etapa pre concepcional y concepcional.

lil. FUNCIONES

Brindar atencién integral a las patientes obstetricas, ginecoldgicas y otras patologias que acuden en situacién de emergencia.

=Y

Realizar el llenado de la historia clinica, examen fisico, general y preferencial a las pacientes de hospitalizacién y emergencia segun los
estandares y normas establecidas para el debido control y seguimiento.

XY

Solicitar los exdmenes auxiliares de apoyo diagnostico, ecografias obstetricas y ginecolégicas.

w

Ejecutar procedimientos e intervenciones quirirgicas para el manejo adecuado de las patologias gineco obstetricas segun programacion
para asegurar un tratamiento eficiente y oportuno.

Responder en forma oportuna y adecuada las interconsultas procedentes de los diversos servicios para un mejor manejo conjunto y
especializado.

Realizar las intervenciones quirtirgicas ambulatorias {(AMEU y/o legrado uterino ambulatorio).

=

o

=

Efectuar atencion integral de competencia medica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

Coordinar con el equipo multidisciplinario las actividades que contribuyan a las mejoras de la calidad de la atencién al paciente.

o

Aplicar medidas de bioseguridad en el cuidado al paciente.

w

10|Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del &mbito de su competencia.

=

V. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones infernas
Jefe de Establecimiento de Salud, Jefe de Laboratorio del EE.SS, Profesionales Asistenciales del

Coordinaciones externas
Micro Red de Salud, Red de Salud

FORMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere

A)F i6n Académi . ituacic é d
) Formacion ficadémica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto _ Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a] | I x I si | I No

[[seconsre ] [echner MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA |

¥ OBSTETRICIA
<Requiere Habilitacion
lécnrea Basica 1 i
D. = g ‘:l mmulw‘ Licenciatura profesional?
6 2 afiosl
lécnira Superior (3 & 4
=] o o [ e
afios) |
oo [ ] e [ | :
i E & Reg! SERUMS?

D Doctorado
| (=]« [~
Ij Egresods D Titwlado ¥

HUO0

ICONOGIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :



Canocimientos sobre medidas de Bioseguridad y afines a sus funciones

BE.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados ho menos de 80 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitaciones y/o Cursos de detualizacion relacionados al area

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzada IDIOMAS Ne aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
|[EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad fotal de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

4 Afios de experiencia laboral en el Sector Publico o Privado como médico Gineco Obstetra, incluyendo el tiempo de formacion en la
especialidad.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado;

) imilianio Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
X| Profesional Técnico Especialista Coordinador o Dbto Director
Asistencial P 3 .-m
ok &
Q 7,
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado: /é v B

|1 afic de experiencia laboral en el sector publico como gineco obstetra

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia
en el Sector Publico:
[x]8i, el puesto requisre contar con experiencia en el sector [ X_|NO, e puesto no requiere contar con experiencia en el .
pablico sector publico

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones
equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puestc.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
lProactividad, Empatia, Comunicacion Oral, Trabajo en equipo, capacidad de trabajo a presion. l
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PERFIL DEL PUESTO: OBSTETRA

. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Establecimiento de Salud : Puesto de Salud, Centro de Salud u Hospital
Dengminacién: Obstetra
Nombre del puesto: Obstetra
Dependencia Jerdrquica Lineat: Jefe de Establecimiento de Salud/Direccién Ejecutiva
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe del Establecimiento de Salud

Puestos gue supervisa: -

Il. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

Profesional de la salud con calidad técnica y humana capaz de contribuir a mejorar Ia salud sexual y reproductiva en adolescentes, adultos y mujeres
gestantes y no gestates,

I, FUNCIONES
FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion preconcepcional con enfogue de riesgo y prevencion de morbilidades

2 |Brindar atencion prenatal reenfocada con enfoque de derachos e interculturalidad
Solicitar fos examenes auxiliares de apoyo diagnostico y ecografias obstetricas, a fraves de resultados informar al usuario para valoracion de rieggoﬁ? =N
7 wth

3 [interconsulta especializadas P NN
By A \
; ; - 1) 2,
4 |Realizar control de puerperio. Af s N \
5 |Realizar monitoreo, vigilancia, atencion de parto eutdcico y monitoreo del puerperio inmediato. \\ e i /(PJN = e
\ 5% oF % Sk
. Brindar atencion inmediata ante la ocurrencia de alguna emergencia obstéfrica, seglin competencias y nivel de complejidad. Realizar posterior seguimi o 7 ‘5‘
\i"l'fuLa\ ©

Brindar informacion y consejeria adecuada sobre planificacion familiar, especimiento optime entre nacimientos y administrar métodos anticonceptivos tomando e
cuenta las necesidades de los usuarios
g |Realizar despistaje de cancer de mama y cuelio uterino asi como Identificar losfactores de riesgo para otros tipos de cancer y derivar

-

Realizar tamizaje para descarie de TS, VIH/SIDA y Hepatitis, realiar el manejo sindromice acorde a nivel de complijidad, seguimiento del caso y contactos segin
norma

Realizar seguimiento a gestantes para aplicacion de plan de parto @ cuando no acudan a la cita programada, al igual que a ustarias de método anticonceptivo que
desconfindan su uso.

1¢|Realizar el llenado adecuado de todos los registros , uso de herramisntas de gestion en salud reproductiva normados

=]

Coordinar cor el equipo multidisciplinario las actividades que contribuyan a la entrega de los paguetes basicos de atencion en los diferentes ciclos de vida, de

12| asuerdo a sus competencias

=]

13| Aplicar y pramover medidas de bioseguridad durante todos los preccesos de la alecion

LAt

Realizar reportes estadisticos de los indicadores sanitarios del Establecimiento de Salud para reportar & las Coordinadoras de las Estrateglas Sanitarias, previo
control de calidad

Analizar fos indicadores sanitarios de su Establecimiento de salud, con la finalidad de implementar estrategias que permitan mejorar la atencion; asi como
participar en la sostenibilidad de las estrasgias efectivas

Realizar actividades primarias de salud, basados en la promocion y prevencion de estilos de vida saludables, habilidades para fa vida en todos los ciclos de vida de
la persona

17|Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del ambito de su competencia.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Jefe de Establecimiento de Salud, Coordinadora de Estrategia de Salud Sexual y Reproductiva y Profesionales Asistenciales del Establecimiento de Salud

Coordinaciones externas

Realizar gestiones con actores sociales de su localidad a fin de gestionar cooperacion para mejorar las intervenciones en los procesos de atencion de la salud sexual
y reproductiva

FORMACION ACADEMICA



C.} &5e requiara
Coleglatura?

Incompleta Campfleta i DEgresado(a) sl
DSemndaria D
EDTecnica Basica 1 |:|
& 2 afios)
D lécnica Superior {304 |:|
afios)

A.) Formacidn Académica 8.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Daachiller Obstetra/Licenciada en ohstetricia |

. ¢Requiere habilitacidn profesional?
i Emulc/ Licenciatura

;
D Maestria sl
Ezgmm I:l‘n‘ru!ado
éRequiare SERUMS?
D Doctorade i
I:l Egresado E Tieulado

A 000

5

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) ;

LConocimienlos sobre salud sexual y reproductiva. J

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener ne menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Irdique los cursos y/o programas de especializaclon requeridos:

Capacitaciones ylo Cursos de actualizacion relacionados al area

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFZMATICAN : No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS Avanzado
Word X Inglés
Excel x 1 1r  1r v 1w
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencta laboral: ya sea en el sector piblice o privado.

3 aiios de experiencia laboral en el Sector Piblico o Privado como Obstetra.

Experiencia espacifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado:

Anal¥: . "
Auxiiiar o Asistente nalfslr.a./ Supervisor / Cocrdinader Gerente o Director
Especialista

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblice o privado:
|1 afio de experiencia laboral en Atencion Primaria de la Salud en el secter piiblico, incluido SERUMS

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Esi, ef puesto requiere contar con experiencia en el sector pdbfico |:| N0, ef puesto no requiere contar con experiencia en ef sector publice.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experlencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros gaspectes complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera alga adicional para ef puesto.

|Tener capacitaciones actualizadas en las diferentes éreas de la salud sexual y reproductiva l

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Proactiv¥dad, empatia, comunicacion oral, frabajo en equipo, capacidad de trabajo a presion. I
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ERFIL DEL PUESTO: ENFERMERA(A)

| IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora  U.F.409 Red de Salud Trujilo Este

Unidad Crganica: Establecimiento de Salud ; Puesto, Centro de Salud u Hospital
Denominacién: Enfermera (o)
Normbre del puesto: Enfermera (o)
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud
Dependencia Jerargquica Funcional: Jefe del Establecimiento de Salud
Puestos que supervisa: No aplica

Il. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

Contribuir a fograr un éptimo estado de salud de la persona, la familia y la comunidad, asegurando una atencion oportuna, integral, personalizada,
humanizada, continua y eficienie, mediante un uso racional de los Fecursos, en un clima organizacional propicio de acuerdo con estandares
definidos para una préctica profesional competente y responsable.

u: FUNCIONES DEL PUESTO

-

[

=

o

=]

-~

w

V. COORDINACIONES PRINCIPALES

Organizar y operativizar el proceso de atencion y control de la poblacién objetivo en las actividades de atencién integral cumpliendo con la
normatividad vigene en temas de salud publica.

Planificar, Organizar y direccionar las actividades sanitarias def Establecimiento de Salud en el ambite de su competencia, para asegurar la
atencion de los pacientes que requieren atencion sanitaria.

Analizar los indicadores sanitarios de su Establecimiento de salud, con [a finalidad de implementar estrategias que permitan mejorar la atencion

3 o e
sanitaria de la poblacién.

Realizar actividades de seguimiento deia poblacion infantil para asegurar la atencién integral de fos mismos y e cumplimiento de indicadores
sanitarios.

Registrar ias fichas de evaluacion, historias clinicas, FUAS, HIS, camet y demés instrumentos utilizados en la atencién en consultorio de
enfermeria.

Freparar los reportes estadisticos en las matrices determinadas de los indicadores sanitarios del Establecimiento de Salud para reportar a las
Coordinadoras de las Estrategias Sanitarias.

Valorar el estado general del infante identificando alteraciones o complicaciones oportunamente.

Programacion de actividades dirigidas en favor al cumplimiento de objetives priorizados en la normatividad del paquete de atencidn integral del
nifio

Coordinar con equipo multidisciplinario de las actividades que contribuyen a las mejoras de la calidad de Ia atencién del nifio en coordinacion
con los actores sociales de acuerdo al ambito de su jurisdiccion.

c

oordinaciones internas

Jefatura del Establecimiento de Salud, Coordinadoras de Estrategias Sanitarias.

Coordinaciohss externas

Micro Red de Salud, Red de Salud

A

DSecundaria El

DTécmca Basica a |:|
62 afiosh

D Tecnica Superior {3 & & D
afios)

Unlversl\:ario E'

.) Formacién Académica | B.} Grado(s)situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.} ;Se requiere
Colegiatura?

Lo
Incompleta Completo ! ngresada(a) l X | 5i D Ko

i
5 DBachillar LICENCIADO({A) EN ENFERMERA
i
i mﬁtulo/ ticenciatura
:’Maestﬂa i I J(I St I l Mo
I:Iﬁ;resnd’a |___|muiadu
2Requiere SERUMST
Dnactoradc
I:Egremdo :li’irm‘ndn [[x] =« D No

HOd0

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustenfaria) :




Conocimiento de Atencidn integral de Salud

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben fener no menos de 24 horas de capacitacion v los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos ylo programas de especializacién requeridos:

Especialidad y/o Diplomado en temas afines a fas estrategias sanitarias

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basice |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica [ Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel L I e
Powerpoint x | ! 1 | .

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el seclor piblico o privado.

Iiaﬁos de experiencia laboral en el Sector Priblico y Privado como Licenciado(a)} en Enfermeria.

Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblice o privado:

. A,wd.] Ly Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
alBiesichal g =0 Especialista Coordinador o Dpto Director .=———==
Asisfenciai @

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

|1 afio de experiencia laboral en Atencion Primaria de 1a Salud en el sector pablico, incluido SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con
experiencia en el Sector Piblico:

@S!', el puesto requiere contar con experiencia en el secfor |:|N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el

plblico sector publico.
* En caso que sf se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o
funcignes equivalentes.

* Mericione ofros aspecios comnplementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto

L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

resultados en tiempo oportuno, Liderazgo.

Cooperacidn, orden, empatia, vocacion de servicio, capacidad de analisis, expresion, relacion sintesis de direccion y coordinacion ténica, concretar




e mn, FeED DE SERVICHS DE SALUD TRUFLED

PERFIL DEL PUESTO: BIOLOGO
1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad QOrganica: Establecimiento de Salud : Puesto, Centro de Salud, Hospital
Denominacién: BIOLOGO/MICROBIOLOGO
Nombre del puesto: BIGLOGO/MICROBIOLOGO
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Establecimiento de Salud/Direccién Ejecutiva
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe del Establecimiento de Salud
Puestos a su cargo: Equipo de Intervencién Integral COVID-19

Il. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

Fortalecer la oferta de los servicios de salud en e diagnostico precoz y oportuno de la COVID-19 y otros dafies concurrentes de la Regién, a traves de la ejecucion de examenes de laboratorio
clinigo, ensayos de laboratorie clinico y en procesos claves en la atencidn individual, integral y de Salud Publica que permita la reduccion de la mortalidad y del impécto sanitario, social y
economico a traves del cumplimiento de la NT N° 171-202-MINSA/2021/DGAIN “Norma Téchica de Salud para la Adecuacion de los Servicios de salud del Primer Nive! de Atencion de Salud
Frente a la Pandemia por COVID-19 en el Perd”

11l. FUNCIONES

Ne FUNCIONES DEL PUESTO

1 aracion de los medios de medios de aislamiento para microorganismos patogenos, soluciones y reactivos de laboratorio

2 [Toma de muestras biclogicas y procesamienta de fas mismas en el contexto COVID (Circuito IRA COVID y NO COVIDY, segln priorizacion.

Registrar datos completos y codificacion de las tomas de muestra realizadas referente a Laboratorio clinico en salud individual y salud publica en el contexto COVID {muestras para diagnostico
del SARS COV 2, ets.), bajo 02 modalidades de oferta: Oferta Fija, Oferta Movil (cumplimiento de la NT N® 171-2021-MINSA/2021/DGAIN)

(o)

Registrar y emitir los informes de los resultados en los formatos, heramientas o aplicativos informalicos segun corresponda (SICOVID, HIS MINSA, ETGC)

~

Lavado, limpieza y esterilizacion del material usado en los procesamientos de los examenes de Laboratario clinico y salud publica. (Cumplimienta RIGUROSO del MAN-INS-001 "Manual de
Bioseguridad en Laboratorios de Ensayos, Biomedicos y Clinicos)

[=2]

Monitoriza y analiza los registros de gestion de calidad dentro del faboratorio { Pre analitica-Analitica y Post analitica), en el contexta COVID-19

-~

Analizar & informar los resultados de los examenes del servicio de laboratorio clinico y salud publica segin le correspenda.

Coordinar con el equipo multidisciplinario las acfividades que contribuyen a la mejora de la cafidad de fa atencidn det usuario, operativizacion y continuidad de la atencion individual y de la
salud publica en e contexto COVID-19, eumplimiento de Ja NT N® 171-2021-MINSA/2021/DGAIN g

3§ |Realizar actividades de Diagnostico diferencial: Dengue/COVID, TB/COVID, Actividades intra y extramurales e 11 gy ™\

10|Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del &mbito de su competencia. : G0 B°

1V. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Con® “wa del EESS, Jefe de Laboratorio del EE.$S, Goordinadoras de Estrategias Sanitarias del Establecimiento de salud v equipe multidisciplinario de Salud

Coordinaciones externas

Se realizara coordinaciones de articulacion con las diferentes componentes y areas de la Micro Redes y Red de Salud Trujillo para el fortalecimiento de las actividades en el
contaxfo COVID-19.

FORMACION ACADEMICA

C.) J_Se requiere

A.) Formacidn Académica B.} Gradod{s)/sttuacién académica y estudios requeridos para ef puesto

Incompleta Completa DEgresado{a) ! I X I 50 I I No

DSecundaria |: I: Daachiller BiOLOGO(A)
¢Requiera habilitacion.
Técnica Ba {1 3 |
D jedl=F by I:] l:’ ET\'tulu}'Licenciatum i
o 2 afios)
Técnica Su 364
D I l:l [:I DMaEStr;a 2 ° "
afios) i | | I |
Ewee [ R

i

D Doctorado ;

i

T :lfgrsmdo D Titulado




CONOCIMUENTOS

A.) Conaocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacion sustentaria) :

Procedimiento en examenes de laboratorio clinice v salud publica

B.) Programas de especializacién requeridos v sustentados con documentos.
Nota : Cade curse de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y fos diplomadss no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones yio Cursos de acfualizacion relacionados al area

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivef de dominio
OﬂMA&'ICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basice itarmadio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.,

|3 afios de experiencia laboral en el Sector Piiblico ylo Privado como Biclogo/Microbiologo

Experiencia especifica

A} Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablice o privado:

Jeante - Anailsta Supervisar
X Auxiliar o Asistente n _‘I a2 . sar / Jefe de Area o Dpto Gerente o Director
profesional Especialista Coordinador

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

|1 afo de experiencia [aboral en el sector pdblico como Biologel Microbiologo, {Incluido SERUMS)

C.}) En base a la experiencia requerida para ef puesto {parte B), marque sl es o ho necesario contar con experiencia en el Sectar Pablico:
msﬁ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experienciq en ef sector piibli

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos completentarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Profesionat Biologo proactive/a, con competencias de gestion en salud publica, que aplica capacidad de liderazgo, analisis v trabajo en equipo, empatia, orden, proactividad, trabajo bajo presion, .




PERFIL DEL PUESTO: NUTRICIONISTA

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Establecimiente de Salud : Puesto, Centro de Salud, Hopital
Denominacién: Nutricienista
Nombre del puesto: Nutricionista
Dependencla lerdrquica Lineal: Jefe del Establecimisnto de Salud
Dependencia Jerargquica Funcional: Jefe del Establecimiento de Salud
Puastos que supervisa: No aplica

Il. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

Contribuir a lograr el 5ptimo estado de salud nutricional de [a persona, la familia y la i il una oportuna, infegral, personalizada, humanizada, continua y eficiente, mediante
un uso racienal de log recursos, en un clima organizacional propicio de lo con esta para &l gjercicio profesional competente y responsable.

Il FUNCIONES

nNe FUNCIONES DEL PUESTO
Organizar y operativizar el procese de atencidn y conirol de la poblacion objetivo enlas actividades de atencion nutricional de las personas en todos los grupos etareos.

Planificar, Organizar y direccionar las actividades sanftarfas del &mbito de su competencia, para asequrar la atencion de las personas y familias gue requieren atencion nutricional.
Realizar la valuacion del estado nuiricional bioquimico, clinico y dietetice del nifio, adolescente, gestante, adulto y adulto mayor.

Valorar el gstado nutricional de 1a persona en las diferentes etapas de vida, idenfificando alteraciones o complicaciones oportunamente.

Brindar atencion inmediata ante algun caso de riesgo nutricional y/o matnutricion detectado,

Brindar informacion adecuada y administrar suplemetacion preveniiva o terapeutica.

Brindar regimen diefefico a la persona sana o segin sea la morbilidad.

Realizar el confrol de ¢alidad nutricional de los alimentos de los programas alimentarios,

Realizar el llenado adecuado de todos los registros normados

Realizar seguimiento a nifios en riesge y/o malnutridos, gestantes con inadecuada ganancia de pesc. adultos y adultes mayore con sobre pese u obesidad,
Preparar los reportes disticos en las matrices determinadas de los indicadores sanitarios del Establecimiento de Salud

12 |Analizar los indicadores sanitarios de su Establecimiento de salud, con fa finalidad de implementar estrategias que permitan mejorar la atencion.

W om o ow W R

=

13 | Programacitn de actvidades dirigidas en favor al cumplimiento de objetivs priorizados en la normatividad del paquete de atencion integral de la persona en las diferentes etapas de vida,

Coordinar con equipo mulfidisciplinaric de fas actividades que contribuyen a las mejeras de la calidad de la alencidn del rifio, adolescente, gestante y adulto mayor, en ceordinacion con los actores sociales v
las municipalidades de acuerdo al dmbite de su jurisdicion.
16 | Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del &mbito de su competencia.

V. COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinaciones internas

|Responsables de estrategias sanitarias, Estadistica ¢ Informatica del EE.SS.

[Coordinaciones externas .
[Subgerente de la Micro Red, jefe inmediato, Coordinadora de micro red de la estrategia de ali ion y nutricion 3 / f
FORMACION ACADEMICA i

AJ Farmadén Académica B.} Grado(s)/situacién acadéniica ¢ estidios requeridos para el puesto T.} 45e requiere Colegiatura

Incompleta Compieta || Egresado(a) 1 s [ No
[Clsecundaria [ ] [ ] [IBachitier LICENCIADO(A) EN NUTRICION
[recricaisics [ ][] R il Lcenciatura ¢Redquiere habilitacién profesionat?
[Jrecnica L1 [Imaestria x]s ] No
[ Juniversitario [ | {learesado [ ritulada
[Jooctorada
[ Jearesado [ |Titutado

RequiereSERUMS?

II[SiI:I No

CONQCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Na requieren decumentacién sustentaria) :
[Conocimiento er el manejo de las activicdades de Atencidn integral de Selud nutricional del nifto, adolescents, gestante, aduito, y adulto mayoer y sus morbidadades.

B.) Programas de especializacion regueridos y sustentados con documentos.
Naotg : Cada curso de especializacién deben tener no menas de 24 horas de capacitacién v los diplomados no menos de 90 horas.

|Indique los cursas yfo programas de espectalizacidn requeridos:
|Especialidad yfo Diplomado en temas afines a las estrategias sanitarias
C.} Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

L

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |[Intermedid Avanzado ; IDIOMAS No aplica| Basico {Intermedid Avanzado
[ Word X Inglés X
| Excel X




Powerpoint x . 1 1 e

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experlencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.
|3 afios de experiencia laboral en el Sector Pablico y Privado como Nutricionista.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privade:
brofesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerentain Bhedio
r Asistente Especialista Loordinador Dpte :

B.) Indigue e} tiempo de experiencla requerida para ef puesto ; ya sea en ef sector publico o privado:
I1:ﬁo de experiencia laboral en Afencion Primaria de la Salud en el sector publico, inciuide SERUMS

C.) En base a |2 experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

|Z|5L el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n chiso gue sf se requiera experiencia en el sector ptiblica, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Menciane otros gspectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en casa existiers algo adicional pura el pueste.

- A~

3 )’- / tJ\/,/ d
- s ool X Y

HABILIDADES O COMPETENCIAS \\'_’yﬁna%

Trabajo en equipo y cooperacidn, iniciativa, conoeimiento crganizacional, orientacién hacia el logro, comunicacion oral, Atencién, empatia, andlisis y actitud Critica.
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PERFIL DEL PUESTO: TECNICO({a)DE ENFERMERIA:
FICACION DEL PUESTO.
" Unidad Eiecutora U.E.409 Red de Salud Trujillo Este
Unidad Orgénica: Establecimiento de Salud : Puesto, Centro de Satud u Hospital

Denominacién: Técnico de Enfermeria
Nombre del puesto: Técnico de Enfermeria

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Establecimiento de Salud

Dependencia Jerdrquica Funcienal: Jefe de Establecimiento de Salud

Puestos (ue supervisa: No aplica

1. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo dentro del &mbito de su competencia, a los profesionales de la Salud como miembro importante de! equipo de
Salud teniendo en consideracion el bienestar del paciente menor de cinco afios.

¢ FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar actividades de seguimiento al menor de cinco afios para asegurar la atencion integral de los mismos y el cum
sanitarios.
, |Partiticapcion en el censo familiar para la actualizacion del nifio menor de cinco afios y gestantes

plimiento de indicadores

Registrar |a georeferencia para alimentar la herramienta informatica, priorizando al nifio y a la gestante

w

Registrar la informacién en los instrumentos normativos de las acitividades realizadas

=

Cumplimiento lasr metas asignadas por las estrategas responsables de las estrategias sanitarias

o

¢ |Actualizar la sectorizacion de cada eess dirigido por el responsable del area

Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del ambito de su competencia.

V. COORDINACIONES PRINCIPALES

Castdinaciones internas
Jefe de Establecimiento de Salud, Profesionales Asistenciales del Establecimiento de Salud, Reéponsables de estrategias sanitarias.

Coordinaciones externas
Micro Red de Salud, Red de Salud

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Coleaiatura?

Incompleta Completa DEgresado{a] I I st IE No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundaria [ DBachiller TECNICO(A) DE ENFERMERIA
Déﬂ:z:wm a m Titulo,f Licenciatura s g

E |echica Supenar (3 6.6 I:I
aiios)
DUnNer’silarin |:|

DMaestria §| I L m Ne
!
[T [ |
- |
|
[oeee [ Jrss ,
.= 3 i

CONOCIMIENTOS __ : e

HRERNRN

A.) Conocimientos Técaicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) .
rConocimientos sobre Estrategias Sanitarias del Ministerio de Salud J

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben fener no menos de 24 horas de capacitacién v los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

No aplica

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.




Nivel de dominio Nivel de dominio

OF]MRTICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIODMAS Td aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X inglés X
Excel X
Powerpoint x 1 1 1 e
EXPERIENCIA

Experiencia general
indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ¢l sector publico o privade.

|1 afo de experiencia laboral en el Sector Pdblico y Privado come fecnico de enfermeria

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Auxiliar o
técnico
Asistencial

Anaiista / Supervisor / Jefe de Area
Especiaiista Coordinador o Dpto

Practicante
profesional

Gerente o Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en al sector publico o privado:

|

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia

en el Sector Pdblico:
DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector |I| NG, el pueste no requiere confar con experiencia en el
publico sector plblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indigue el iempo de experiencia en el puesto y/o
funciones equivalentes.

| |

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Proactividad, Empatia, Comunicacion Oral, Trakajo en equipo, capacidad de trabajo a presion.
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PERFIL DEL PUESTO: TECNICO EN FARMACIA
DENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: U.E. 409 Salud Trujillo Este
Mivel U.E.: Sede Administrativa
Unidad Orgdnica: Establecimiento de Salud : Puesto, Centre de Salud , Hospital
Nombre del puesto: Técnico en Farmacia
Dependencia Jerdrquica Lineal: Director Ejecutivo de la Red de Salud Trujillo
Dependencia Jerérguica Funcional: Jefe de establecimiento
Puestos que supervisa: No aplica

il. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

Garantizar la disponibilidad optima de productos farmacéuticos, dispositivos médicos v productos sanitarios y cumplimiento de los Convenios
FED, Convenios de Gestion y ofros en la Red de Salud Trujillo.

111. FUNCIONES

ne FUNCIONES DEL PUESTO

Verificar si los medicamentos e insumos recibidos corresponden a 1as especificacionss técnicas descritas en las ordenes de compra,
PECOSAS u otros documentos de ingreso.

2 |Realizar el conteo y ordenamiento de los medicamentos e insumos gue ingresan a almacen

Preparar y entregar los medicamentos e insumos requeridos en los establecimientos de salud, de acuerdo a las guias de remision y
pecosas

Realizar la verificacion permanente de las fechas de expiracion de los medicamentos e insumoes; a fin de realizar las coordinaciones para
su distribucion inmediata yio los canjes respeciivos con los proveedores

Verificar ef estado de conservacion de los medicamentos e insumos, en cumplimiento de las buenas practicas de almacenamiento,
reportando los defectos encontrados.

s |Velar por la limpieza & higiene del area de trabajo

Ejecutar la reubicacion de los medicamentos, segln indicaciones del guimico farmacéutico, de productos cuya expiracion se haya
presentado, en caso de inmovilizacién u otro motive.

Descargar diariamente en las tarjetas de control visible los movimientos de productos farmacéuticos {entradas y salidas), de manera
simultanea con &l sistema informatico de almacén especializado.

s |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

YT 2

. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Jefe del establecimiento, profesionales asistenciales del stablecimiento, responsables de estrategias sanitarias

Coordinaciones externas

Sub gerente de la Microred. Red de Salud

[FORMACION ACADEMICA

- = - . C.j iSerequiere
L/ Académi G 3 tudk i I e
_A ) Formacion Académica B.} Grado(s)/sitpacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta  Compieta DEgresado(a) I I Si | X i Noé
[Clsecundara [ [] [sactiter Titulo en Tésnica en Farmacia o
é

Técnica Basica X |titulof Li - habilitacion
a2 ituloy Licenciatura .
(162 afios) il 2 profesionat?

Técnica
X |Superior (364 X
aftos)
DUniversitario I:l |:| |:|Egresaa'o E:lTitufado

|:] Doctorado
gfqiesado I:l Tit“lin'ado

[CONOCIMIENTOS =

Maastria Si | X | No

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria) :



Conocimiento en Buenas Practicas de Almacenariento.

Conocimiento de Buenas Pracficas de Dispensagion.

B.) Programas de especializacion regueridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiofizacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados ne menos de 90 horas.

indique los cursos yfo programas de especializacién regueridos:

Cursos relacionados a las funciones del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas,

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico [Intermedid Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico [Intermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel X

Powerpoint X

EXPERIENCIA

[Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

|1 afio de experiencia laboral en el Sector Piblico y Privado como tecnico en Farmacia

[Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Auxiliar o i =
. L Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional X |Técnico e . .
, . Especialista Coordinador Dpta Director
Asistencial

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|

C.) En base a la experiencia requerida para ef puesto {parte 8), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblice:

|:|5.'; el puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector pdblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|I| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector. pybm..

g «.ﬂ?mm‘-\\

* pMencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existiera aigo adicional pura el puesto.

enns

rmlﬁ\

i ; v°B° %}

[FABILIDADES O COMPETENCIAS

\iocacion de servicio, capacidad de trabaio en equipo y manejo de recursos humanos, proactivo, basade en valores eficos y principios de equidad, sofidaridad, justicia y honestidad.
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PERFIL DEL PUESTO: PILOTO DE AMBULANCIA

G Bagae RED DE SERVICIOS OF SALUD =
] TRUMLO. =

Unidad Orgénica: Establecimiento de Salud : Puesto, Centro de Salud, Hospital ylo CAT
Denominacidn: CHOFER
Nombre del puesto: CHOFER
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Establecimiento de Salud/Direccion Ejecutiva
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe del Establecimiento de Salud

Puestos que supervisa: -

11SION DEL PUESTO

La contratacién del presente servicio permitira el Transporte y Traslado de la persona en caso de emergencia a establecimfentos de salud de mayor capacidad resolutiva

. FUNCIONES

| NCIONES DEL PUESTO
IRealizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

o |IReportar los incidentes de transito que tenga el vehiculo o la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

mducir la unidad vehicular asignada para asistir en el cumplimiento de [as comisiones de servicio asignadas.

4 |"Cumplir con las nommas y procedimientos de seguridad de transporte para evitar infracciones o siniestros en las comisiones realizadas,

5 |lAsegurar el adecuado funcionamiento del vehiculo o ambulancia.

g |!Informar oportunamente las necesidades de mantenimiento preventivo ylo correctivo del vehiculo a su cargo.

7 |Welar peor el uso adecuado y limpieza de la Unidad Vehicular.

8 |/Conducir la unidad movil exclusivamente para las actividades propias de la laber asignada y en atencién a las necesidades del servicio.

g |‘Recibiry entregar turno en los diferentes horarios en forma oral y escrita (cuaderno de reporte) y reportar la operatividad del vehiculo 0 ambulancia).

10 [i’l'ramltar ylo verificar la tenencla y wgencla de documentos necesarios para la circulacion y conduccion del vehiculo o ambulancia {SOAT, revisién téenica, Tarjeta de

[IEIaborar el requerlmlento de combushble ylo insumos necesarios para el traslado de materiales, personas u otros solicitados en la comision de servicios

[Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del ambito de su competencia e

nnl\i[lldj =
s ve

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Jefe de Establecimiento de Salud, Jefe de Lahoratorio del EE.SS, Profesionales Asistenciales del Establecimiento de Salud

Coc  .aciones externas

FORMACION ACADEMICA

C.} éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) I I Si I X I No
ESecundaria I:I
I ecnica Basica ll[:
o 2 afios)
D I&cnica Supetior (30 4 |:|
afios)
DUniversitarEo |:

A.) Formacién Académica B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

I:Bachiller Licencia de conducir vigente Clase All- categoria B
éRequiere habllitacion

DTitu\o/ Licenciatura profesional?
DMaestrl’a l I sl ! X l No
E Egresodo E Tituledo

D Doctarado

J 00O




CONGCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para &l puesto /No requieren documentocion sustentaria)

Capacitaciones ylo Cursos de primeros auxilios

B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.,

Note : Cada curse de especializacian deben tener ho menos de 24 horas de capacitacidn y fos diplomados no menos de 50 horas.

Indigue lps curses y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitaciones y/e Cursos de actualfzacion relacionados al puesto que postula

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas,

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS Na aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel o I O e e H
Powerpoint x (0 0 0 .
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

2 afios de experiencia laboral en el Sector Pablico y Privade como chofer

E¥" " *ancia especifica

A.}) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante . . Analista / Supervisar /
Auxilt nte
I:Iprofesional E I DEspecialista Coerdinador

B.) tndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pibiico o privado:

DJefe de Area o Dpto

Dserente o

Director

I

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B}, marque si s o no necesario contar con experiencia en ef Sector Pablico:

DSI: el puesto requiere contar con experiencla en el sector priblico

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector piblice, indigue el tlempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivaientes,

ENO, &l puesto no requiere contar con experiencia en el sector pliblico.

ol

\\%")OF

P FCNI

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisitc de experiencia; en caso existierg algo adicional para el puesto.

L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pro. .dad, Empatia, Comunicacion Oral, Trabajo en equipo, capacidad de trabajo a presién.




